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GENDER iDENTIKLIiYI VO STEREOTIPLORINI
MUOYYONLOSDIRON PSIXOLOJi METODLAR

Xiilasa

Bu moqals, psixoloji proseslor va genderls alagali tocriibalor arasinda miirakkob garsiligli slaganin
acillmasma yonalmis dinamik bir saho olan gender psixologiyasinda istifado olunan todgigat
metodlarini arasdirir. Moagals, hom yaranmis, hom do yeni yaranan metodologiyalari arasdiraraq,
gender identikliyi, rollar1 va ictimai gozlontilorin tasiri haqqinda anlayisimizi inkisaf etdirmok {igiin,
istifado olunan miixtalif yanagmalarin hortorafli icmalini toamin etmok mogsadi dastyir. Bundan slavo,
0, gender psixologiyasi tadgiqatinin inkisaf edon monzarasini aragdirir, genderin genis vo ¢oxsaxali
tobiotini miioyyanlosdirrmok ti¢lin, innovativ metodologiyalara ehtiyaci vurgulayir.
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Giris

Psixologiya vo sosiologiyanin kosismosindo
daim inkisaf edon bir elm sahasi olan gender
psixologiyasi fordi psixoloji proseslor vo gender
identikliyinin, rollarin vo ictimai goézlontilorin
coxsaxoli aspektlori arasindaki  miirokkob
qarsiligli alageni agmaga ¢alisir. Tadqiqatgilarin
genderlo bagli hadisalorin 6yranilmasina necs
yanasdigina dair hartorafli icmali tagdim etmok
mogsadi  dasiyan  bu  mogalo, gender
psixologiyasinda istifado olunan miixtolif
todgiqat metodlarini sorh edir.

Genderin tadqiqgi dinamik va davamli inkisaf
edon bir sahadir, soxsiyyatin, sosial dinamikanin
Vo insan tocriibalorini formalasdiran  giic
strukturlarinin inkisaf edon anlayisini oks etdirir.
Gender psixologiyasi lizro todqiqatgilar genderin
miirokkabliklorini aragdirmaq tiglin, miixtalif
metodoloji vasitalordon istifads edirlor. Sorgular
vo eksperimentlor kimi ononavi komiyyat
metodlarindan, miusahibalor va kontent tohlili
kimi keyfiyyot yanagmalarina qodor
todgiqatgilar genderin goxsaxali xarakterini
acmaga calisirlar. Bu metodlar, arasdirilan
gender  probleminin  giicli  taraflorini,
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mohdudiyyatlarini vo miivafiq hadisalori dork
etmoayimizo zomin yaradir.

1. Repertuar Sabakasi (Repertory Grid)

Corc Kelli (George Kelly) torofindon
hazirlanmig  Repertuar ~ Sobokosi  metodu,
psixologiyada, 0 climladon, gender

psixologiyasinda istifado olunan keyfiyyatli
tadgigat metodudur. Bu, fardlorin bir sira goxsi
konstruksiyalar vo ya zehni filtrlor vasitasilo 6z
tocriibolorini sorh etmoasi vo monalandirmasi
fikrini  vurgulayan  soxsi  konstruksiya
nozariyyasi ilo oalagalidir. Onu asagidaki kimi
saciyyalondirmak olar:

- Sobokenin qurulmasi: Istirak¢ilardan bir
sira elementlori, ¢ox vaxt tanidiglari insanlar1 vo
ya konkret sahs ilo alagali anlayislar1 (masalon,
gender rollar1) miioyyan etmolori xahis olunur.
Sonra onlar bu elementlor arasindaki forglori
tosvir edon bipolyar konstruksiyalarin siyahisini
yaradirlar.  Masalon, gender kontekstindo
konstruksiyalar "dominant vo itastkar" vo ya
"ananavi vo miiasir" ola bilar.

- Konstruksiyalarin  qiymatlondirilmasi:
Istirak¢ilar daha sonra hor bir konstruksiya iizra
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hor bir elementi giymatlondirarok reyting
matrisini yaradirlar. Qiymatlondirmalor odadi
migyasda vo ya elementlorin  kontinuum
boyunca yerlosdirilmasi kimi diger vasitalorlo
ola bilor.

- Tohlil: Repertuar Sabokasindan
toplanmis malumatlar amil tahlili vo ya klaster
analizi kimi miixtalif iisullardan istifado etmoklo
tohlil edilo bilor. Magsad niimunalori miiayyan
etmok Vo istirak¢mnin idrak strukturunu vo ya
onlarin se¢ilmis domendoki elementlori neca
toskil edib monalandirdigini anlamaqdir [Eagly
44].

Gender psixologiyas1 kontekstindo Repertuar
Sabokasi fardlarin gender rollari, stereotiplori vo
identikliklarini neco qurdugunu vo dork etdiyini
arasdirmaq  Ug¢iin  istifado  edilo  bilor.
Tadqiqatgilar insanlarin miixtalif cinslari v asas
idrak proseslorini neca forglondirdiyini arasdira
bilor. Repertuar Sabokasi tadgiqatgilara genderlo

subyektiv perspektivi hagqinda zangin keyfiyyot
anlayisini tomin edir.

2. T. Leary testi

Bu test, sonralar Y. Resetnyak vo Q.
Vasilgenko  torafindon  doyisdirilmis  vo
tokmillosdirilmisdir. Diagnostika  obyektina
miixtalif soxsi xiisusiyyatlorin Gyranilmasina
yonalmis ¢coxol¢ilii anket daxildir. Bundan hom
do soxsiyyst strukturunda kisi vo qadin
xususiyyatlorinin ifado doracasini miiayyon
etmok tigiin istifado olunur [Knernuna 44].

Metodologiyanin ~ strukturuna  miixtalif
soxsiyyat xiisusiyyatlorini tayin edan 8 psixoloji
tendensiyada (skala) qruplasdirilmig 128
xarakteroloji ifado daxildir. Metodologiyaya
homginin tolimatlar, sorgu voragoasinin matni,
cavab formasi, noticolorin islonmasi vo sorh
edilmasi {igiin tovsiyalor daxildir.

T. Liri testi (Y. Resetnyak vo Q. Vasilgenko

torafindon doyisdirilmis) [[TaBienko 13-14]

bagh onlarin idrak strukturlarinin
miirokkabliyini agkar etmoayo imkan veran fardin
Cadval 1.

1 | Basqalari onun barads | 33 | Heyran-edicidir. 65 | Moslohat  vermayi | 97 Ugur oldo etmoyo

miisbat diisiiniir. sevir. calisir.

2 | Basgqalarinda toossiirat | 34 | Hormatlidir. 66 | Shomiyyoatli bir | 98 Hor kosin  heyran

yaradir. $9XS toassiirati olmasini istayir.
yaradir.

3 | Idara etmoyi vo omr | 35 | Liderlik 67 | Rais kimi omr | 99 Basqalarina omrlor

vermayi bilir. qabiliyyatina etmayi sevir. Verir.
malikdir.

4 | Oz dediyindon | 36 | Masuliyyati sevir. 68 | Hokmlidiir. 100 | Despotikdir.

donmiir.

5 | Oziino hérmati var. 37 | Oziino inanur. 69 | Qiirralenir. 101 | Insanlar1 soxsino gore
deyil, riitbo A
sarvating goro
miithakimas edir.

6 | Miistoqildir. 38 | Oziino-giivenli  va | 70 | Tokobbiirlii vo | 102 | Sohratparatdir.

inadkardir. Oziino-glivonandir.

7 | Oziino qulluq etmoyi | 39 | Isgiizar vo | 71 | Yalmz 6ziinii | 103 | Eqoistdir.

bacarir. praktikdir. diistiniir.

8 | Lageydlik gostora | 40 | Rogabati sevir. 72 | Hiylogor vo hesab | 104 | Soyuq vo asabidir.

bilar. aparandir.

9 | Sort olmag1 bacarir. 41 | Gorokonds doziimli | 73 | Bagqalariin 105 | Mordimoazar va istehza

vo matindir. sohvina edondir.
doziimsiizdiir.

10 | Sortdir, lakin | 42 | Amansiz, lakin | 74 | Eqoistdir. 106 | Qazabli vo qoddardir.

odalatlidir. qgorazsizdir.

11 | Somimi ola bilar. 43 | Osobidir. 75 | Aciq iiraklidir. 107 | Adoton asobidir.

12 | Basqalarmma  tonqidi | 44 | Aciq vo diiz | 76 | Tez-tez qozaeblidir. | 108 | Rushuz va lageyddir.

yanasir. danisandir.

13 | Aglamagi sevir. 45 | Omr edilmasine | 77 | Aciqhdir. 109 | Kinlidir.

dozmoz.
14 | Adoton kadorli olur. 46 | Skeptikdir. 78 | Sikayoteidir. 110 | Ziddiyyatlidir.
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15 | Etibarsizlig1 var. 47 | Onu heyran etmok | 79 | Qisqancdir. 111 Inadkardur.
¢otindir.

16 | Tez-tez yanilir. 48 | Kiisoyon vo | 80 | Xotrino doyenlori | 112 | He¢ koso inanmir va
doqiqdir. uzun miiddot siibhogidir.

unutmur.

17 | Oziino tongidi yanasir. | 49 | Tez utanir. 81 | Oziino ozab | 113 | Cokincokdir.

verandir.

18 | Sohvini boynuna alir. | 50 | Oziino giivonsizdir. | 82 | Utancaqdir. 114 | Utancaqdur.

19 | Tabe olmagi sevir. 51 | Giizost edir. 83 | Togobbiiskar deyil. | 115 | Hadsiz itaotkardir.

20 | Giizoto gedondir. 52 | Tovazokardir. 84 | Holimdir. 116 | Yumsaq badonlidir.

21 | Aliconabdir. 53 | Tez-tez 85 | Asilidr, geyri- | 117 | heg vaxt etiraz etmir.
basqalarindan miistaqildir.
komok istayir.

22 | Moftun olur, toqlid | 54 | Avtoritetlori sevir. 86 | Itaotkardir. 118 | Miidaxilagidir.

etmoayi sevir.

23 | Hormotcildir. 55 | Moslohat  almag: | 87 | Basqalarinin qorar | 119 | Himayoni sevir.

Sevir. gobul etmosini
gozloyir.

24 | Tosdiq olunmagi sevir. | 56 | Hor seyo inanir vo | 88 | Asanligla c¢otinliya | 120 | Cox giivendir.
basgqalarini razi diigiir.
salmaga calisir.

25 | ©Omokdaslhig: vo | 57 | Davraniginda 89 | Dostlardan 121 | Hamiin rogbotini
qarsiliglt yardimi nozakotlidir. asanligla tosirlonir. gqazanmaga caligir.
sevir.

26 | Bagqalar1 ilo yola | 58 | Basqa fikirlori | 90 | Hor koso inanir. 122 | Hamu ilo razilagir.
gedondir. doyarlordirir.

27 | Dostcanlt vo | 59 | Unsiyyoatcildir. 91 | Farq goymadan | 123 | Homiso mehribandir.
xeyirxahdir. hamiya

mehribandir.

28 | Diqgatli vo | 60 | Urayi tomizdir. 92 | Hamini bayanir. 124 | Hamim sevir.
mehribandir.

29 | Nozakatlidir. 61 | Xeyirxah vo | 93 | Har seyi bagislayir. | 125 | Basqalarina ¢oxX

ruhlandiricidr. yumsaq davranir.

30 | Tesvigedicidir. 62 | Zorif vo | 94 | Hamiya  sevgiylo | 126 | Hor  koso  tosalli
morhomatlidir. baxir. vermay? caligir.

31 | Yardimsevordir. 63 | Basqalarinin 95 | Genig irakli 127 | Oz Zararind
gaygisina qalmagi catismazliglara basqalarinin qaygisina
xoslayir. doziimliidiir. qalir.

32 | Tomennasizdir. 64 | Tomonnasiz vo | 96 | Himayadarliq 128 | Cox mehriban oldugu
soxavatlidir. etmaya calisir. ticlin, insanlari

korlayir.

Nozori osaslar gostorir ki, ilk dord skalanin ~ bununla da ideal psixoloji  goriinisiini

xiisusiyyatlori oanonavi olaraq “kisilik” ilo alagali
xiisusiyyatlora uygundur vo besdon sokkizadok
olan skalanin xiisusiyyatlori ononavi olaraq
“gadinhiq” ilo alagali xiisusiyyatlora uygundur.
Metodiki gostarislorda gostarilir ki, subyekt
gostarigloro uygun olaraq xiisusiyyatlorin ikigat
secimini hoyata kegirir. Ovvalca toklif olunan
128 ifado arasindan subyekt, onun fikrinca, 6z
keyfiyyatlorini oks etdironlori segir, haqiqi
“mon”ini qiymatlondirir. Eyni zamanda, o,
psixoloji portretini tasvir edir. Daha sonra o,
sahib olmaga calisdig1 xiisusiyyatlori segmali vo
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yaratmalidir. Hor iki halda, an az1 18 xiisusiyyat
secilmoalidir. Anketin motni sabit galir, yalniz

tolimatlar doyisir.

Tolimatlarda vurgulanir ki, test subyektinag
hor hansi bir soxsin psixoloji portretini yaratmaq
tiglin, istifado edilo bilon olamatlorin siyahisi
togdim olunur. Sonra se¢imin iki marhalasi
golir: birincisi - real "mon" ii¢iin, ikincisi - ideal
"mon" tiglin. Hor marhalads subyekt on az1 18
xususiyyat secmolidir. T. Leary Test agart vo
hesab codvali [[TaBaenko 25]
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Codval 2.

No Ballarin say1

Skalanin adi Xarakterin nomrasi “Mon-  “Mon- Ballar

real” ideal”
1| Avtoritarhq |14, 33-36, 65-68, 97-100 0-8 bal — adaptiv inkisaf
2 Eqoistlik 5-8, 37-40, 69-72, 101-104
3|Aqressivlik 9-12,41-44, 73-76, 105-108 9-12 bal - uygunlagma va ekstremal davranisa
meyl

4 |Siibhagilik  |13-16, 45-48, 77-80, 109-112
5 [itastkarhq |17-20, 49-52, 81-84, 113-116 13-16 bal - son doraco uygun olmayan inkisaf;
6 Asiiiq 21-24, 53-56, 85-88,117-120
7 | Dostparastlik25-28, 57-60, 89-92, 121-124 0-4 bal — asag1 ballar;
g Altruistlik  29-32, 61-64, 93-96, 125-128 5-8 bal — orta ballar (orta).

Kisi xisusiyyatlorinin ifado doracasini  cinsiyyat stereotiplorini azaltmaga caligirsa)

mioyyan etmok {igiin avtoritarliq, eqoistlik,
aqressivlik vo siibhagilik skalasindaki dayarlori
timumilogdirmok Vo noticodo ¢ixan moblogi
dordo  bdolmok lazimdir. Eynilo, qadin
xiisusiyyatlorinin ifado dorocasini  miioyyon
etmok {igiin itastkarliq, asililiq, dostparastlik va
altruistlik  gkalasindaki doayarlori  comlomok,
naticads ¢ixan moblagi dérde bolmok lazimdir:

- Kisilik (M) belo hesablanir - 1-don 4-cii
skalaya qodor ballarin comi : 4

- Qadinhq (F) asagidaki kimi hesablanir -
5-don 8-o gadar ballarin comi : 4

Qadin vo kisi olamatlorinin saviyyasini oks
etdiron oldo edilmis qiymotlor cadvoalo daxil
edilir.

Molumatlar1  tohlil  edorken  soxsiyyatin
gender xiisusiyyatlori vo stereotiplori hagqinda
nazori moalumatlardan istifado olunur. S.Bem
anketi vo T.Leary testino osason “kisilik vo
gadinliq” skalasindan alinan naticalor bir-biri ilo
miigayiso oluna bilor. Bu ciir doyarlor gender
identikiliyinin = strukturunda kisi ve qadin
xiisusiyyatlorin sabitliyinin gostaricisi hesab
edilo bilar.

Kisi vo qadin soxsiyyat xiisusiyyatlorinin
hazirki inkisaf soviyyasi (real monlik) va bu
olamatlorin arzu olunan ifado soviyyasi (ideal
monlik) haqqinda fikirlori oks etdiron dayorlari
miiqayiso edorok, insanin 6z cinsini inkisaf
etdirmoays caligdigr istigamot xiisusiyyatlori
mioyyan edilir. Bu, ya gender stereotiplorine
uygunlagmaya (agor insan cinsi xiisusiyyatlarin
siddatini artirmaq va qeyri-spesifik alamatlorin
siddotini azaltmaga c¢alisirsa) vo ya gender
stereotiplarina garsi yonoaldils bilor (agar bir soxs

[[TaBnienko 26, 28].

3. “Cins-yas identifikasiyas1” metodu (N. L.
Belopolskaya)

Bu texnikanin todqigat mdévzusu usaqglarda
cinsiyyat vo yasin mioyyoanlosdirilmasi ilo
olagoli Oziiniidorketmos aspektlorinin  inkisaf
saviyyasini giymatlondirmokdir. Onun istifadasi
todgigat moqgsadlori, usaglarin  diagnostik
miiayinasi, usaq maslohati va korreksiya islaring
yonoldilo bilor. Miayino zehni inkisafi normal
vo anormal saviyyads olan moktabagadar vo
ibtidai moktob yash (4 yasdan 12 yasa qodor)
usaglar arasinda aparilir.

Metodlar toplusuna talimatlar, stimullagdiric
material (hoayatin miixtalif dovrlarinda har iki
cinsin personajlarint oks etdiron iki dost kart),
cavab formasi, habelo noticalorin islonmasi vo
sorh edilmasi tigiin tovsiyalor daxildir. Hor bir
dost  hoyatin  miixtalif  morhalolorini -
korpalikdon qocaliga qodor tomsil edon
personajlar1 oks etdiron 6 kartdan ibaratdir,
onlarin hor biri miioyyan cins va yas roluna
uygundur. Metodologiya vizual materialdan
istifads edoarok usagin indiki, kegmis vo galocok
cinsi vo yas voziyyotini miioyyon etmok
gabiliyyatini  giymatlondirmok  ii¢lin,  iki
morholodo hoyata kegirilir. Birinci morhals,
usagin qarsisinda hayatin miixtolif
morhalalarinda har iki cinsi tamsil edan 12 soklin
tosadiifi olaraq tayin edilmasini nozards tutur.
Usaqdan indiki anda o0ziinii neco toSovviir
etdiyini goOstormosi xahis olunur. ©gor sokil
adekvat secilibso, hesab edilir ki, usaq 6z cinsini
Vo yasini diizgiin miiayyan edir va bu protokolda
geyd olunur. Sohv se¢im zamani protokola da
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geyd edilir vo aragdirma davam edir. Ogor usaq
Ozinl kartlardaki personajla timumiyyatlo
tanitya bilmirso, sinaq basa catir, ¢iinki hotta
hoqiqi usagin obrazi ilo eynilosdirma do
formalagmay1b.

Birinci sokli se¢dikdon sonra usaqdan avval
neco oldugunu, sonra iso9, Qolocokdsa neca
olacagimmi gostormosi xahis olunur. Noticalor
protokolda geyd olunur. Galacok soklin ilk gokli
ugurla segilorso, wusaga miistoqil olaraqg
ardicilliqla togkil etdiyi sonraki yasa bagh
sokillori miiayyan etmok imkani verilir. Usaq 6z
cinsina uygun ardicilligr diizgiin tortib edorss,
biitiin moarhalolor va naticalor protokolda oks
cinsdoan olan kartlarin yas sirasina uygun toskili
do daxil olmagla oks olunur [Benononbckas 34-
35].

Tadqiqatin ikinci marhalasinds usagin hoaqiqi
monlik, calbedici manlik va calbedici olmayan
monlik haqqinda fikirlarinin miiqayisasi aparilir.
Kartlarin hor iki ardicilligi usagin qarsisinda
qoyulur: 6ziiniin tortib etdiyi vo ya cinsino vo
yasina uygun golon daha yaxin, ikincisi isa, bir
az uzaqda yerloagir. Usagin tortib etdiyi ardicilliq
natamamdirsa vo Yya Sohvlor varsa, onun
qarsisinda qalir vo galan kartlar diiziilmomis bir
formada bir az yan torofo, lakin onun gérmo
sahosindo yerlosdirilir. Usaqdan ardicilligin
hans1 goklinin ona on calbedici goriindiiytinii
gostormasi xahis olunur. O, no olmaq istodiyi
baroda fikrini on yaxs1 oks etdiron sokli sego
bilor. Se¢dikdon sonra bu obrazi nayin calbedici
etdiyi barodo 2-3 sual verilir. Sonra usaqdan
onun {iglin an calbedici olmayan yas tosviri olan
bir sokil gbstormasi xahis olunur. O, sokil segir
Vo lazim golorsa, eksperimentator se¢imin
motivlorini aydinlagdira bilar. Hor iki segkinin
naticalori protokolda geyd olunur [ITaBienko
52-53].

4. Kisi va qadinin rasmi

N.M. Romanova tarsfinden hazirlanmis bu
metodika, fordin gender miinasibatlorini vo
yonalmoalarini dyranmok {igiin nazards tutulub.
Bu metod, fordlorin gender rollart va identiklik
ilo bagli qavrayis, miinasibat Vo emosiyalarini
aragdirmaq Ug¢iin, istifado edilon genis proyektiv
testlor kateqoriyasina aiddir. Burada istirakgilara
rosmlor vo ya sokillor kimi geyri-miioyyan
stimullar togdim olunur, onlara sorhlor vermoak
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Vo diisiinca, hiss vo miinasibatlorini oks etdiran
sokildo tamamlamaq istonir [bem 76].

Asagida bu metoddan neco istifads oluna
bilocoyinin timumi tosviri verilmisdir:

- Tolimat: Istirak¢ilara bos veraq verilir vo
onlardan kisi vo qadinin soklini gokmalori xahis
olunur. Talimatlar gosdon geyri-miiayyan ola
bilor ki, bu da istirak¢ilara tapsirigr 0z
torzlorinds sorh etmoys imkan verir.

- Tohlil: Psixologlar vo ya todgiqatgilar
daha sonra resmlori tohlil edarak, fordin cins
qavrayislarina dair anlayiglar tomin edo bilocok
niimunoslar, mévzular va simvollar axtarirlar. Bu
tohlilo ragamlorin Glgiisii, xiisusiyyatlori vo
yerlosdirilmasi kimi aspektlar, eloco do rasmo
daxil edilmis hor hansi oslava detallar vo ya
simvollar daxil ola bilar.

- Sonraki suallar: Tadqiqatcilar
rosmlorinin xiisusi aspektlori hagqinda sorusmaq
ticiin istirakgilar1 izlaya bilarlor. Masalan, onlar
miioyyan xiisusiyyatlorin niys daxil edildiyini,
rasmdaki kisi vo gadin arasindaki alageni va ya
sokillarlo alagoli har hansi hisslari sorusa bilarlor
[PomanoBa 40-42].

Qeyd etmak vacibdir ki, proyektiv tisullar, o
ciimlodon  rosm  tapsiriglar1  ¢ox  vaxt
todgiqatgilar  torofindon  subyektiv  sorho
osaslanir. Hor hansi proyektiv testdo oldugu
Kimi, naticalorin etibarlilig: testi, idara edon vo
sorh edon soxsin bacariq vo hazirhgindan
asilidir.

Gender psixologiyasi ¢argivasinda tatbiq
olunan yuxaridaki metodlardan bagqa, dolay1
sokildo gender psixologiyast tadgiqatlarinda
istifado olunan digar metodlar da vardir [Konner
55]:

- NEO Personality
(NEO-PI-R)

- Edwards Personal Preference Schedule
(EPPS)

- The Personality Research Form (PRF)

- The California Psychological Inventory
(CPI)

- The Guilford-Zimmerman Temperament
Survey (GZTS)

- The Institute for Personality and Ability
Testing (IPAT)

- Anxiety Scale Questionnaire (IASQ)

- Eysenck Personality  Questionnaire
Revised (EPQ-R) va s.

Inventory Revised
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5. Eysenck Personality Questionnaire
Revised (EPQ-R)

Eysenck Personality Questionnaire Revised
(EPQ-R) Hans Eysenck torofindon irali siiriilon
nozoriyyo osasinda soxsiyyoti Olgmok {iciin
nozordo tutulmus genis istifado olunan psixoloji
giymatlondirma vasitasidir. EPQ-R soxsiyyatin
ti¢ asas Ol¢iisiinii giymotlondirir:

- Ekstraversiya-introversiya (E): Bu 6lcii
fordin no doracados ilinsiyyatcil, canli vo iddiali
(ekstravert) 1ilo tomkinli, sakit veo qapal
(introvert) oldugunu 6l¢iir.

- Nevrotiklik-Sabitlik (N): Bu dlgi
emosional qeyri-sabitliya vo ya nevrotikliya
qarst  emosional sabitliyi  qiymstlondirir.
Nevrotiklikds ytiksak bal toplayan insanlar daha
cox emosional doyiskonlik vo narahatliq hiss edo
bilarlor.

- Psixotizm-Sosiallagsma (P): Bu 6lgii sort
fikirlilik, tocaviizkarliq vo empatiyadaki fordi
forqlori oks etdirir. Psikotizm iizrs yiiksok ballar
daha aqressiv vo sort diislincoli soxsiyyati
gostara bilar [Albert 44].

Gender psixologiyasi kontekstindo
todgiqatgilar  soxsiyyot  xiisusiyyeotlori  vo
genderlo olagoli doyisonlor arasindaki olagoni
aragdirmagq liglin miixtalif tadgiqat metodlarinda
EPQ-R-don istifado edo bilorlor. Bozi potensial
todqiqat tisullar1 bunlardir:

- Korrelyasiya Todqiqatlar:: Soxsiyyat
xiisusiyyatlorini  6lgmok vo gender rollari,
stereotiplor vo ya tocriibolor kimi genderlo
olagoli doyisenlorlo olagoni arasdirmaq iiciin
EPQ-R-dan istifads edilir.

- Miiqayisali ~ Todqiqatlar:  Soxsiyyat
xtisusiyyatlorindoki niimunslori vo ya forqlori
mioyyon etmok  {iglin, miixtolif cins
gruplarindan vo ya forqli gender kimliklorino
malik soxslorin EPQ-R ballar1 miiqayiso edilir.

- Uzun middstli Todqiqat: EPQ-R-don
uzununa tadqiqatlarda cinsiyyst rollari, ictimai
minasibatlor vo ya hoyat tocriibolorindoki
doyisikliklorlo  bagli  zamanla  soxsiyyet
xiisusiyyatlorinin neco doyisdiyini aragdirmaq
tictin istifads edilir.

- Eksperimental = Dizaynlar: Xiisusi
miidaxilolerin vo ya manipulyasiyalarin gender
psixologiyasi kontekstindo soxsiyyat
xiisusiyyatlorino neco tosir etdiyini arasdirmaq

tciin, EPQ-R-ni
inteqrasiya edilir.

- Vasitacilik vo Moderasiya Tohlili: EPQ-
R  torofindon  qgiymotlondirilon  soxsiyyat
xiisusiyyotlorinin  miioyyon cinslo  olagoli
doyisonlor vo psixoloji noticolor arasindaki
olaqoyo vasitogilik edib-etmadiyini arasdirilir
[Bandura 65].

EPQ-R vo ya hor hanst psixoloji
giymotlondirmo alotindon istifado edorkon
tadqiqatgilar onun psixometrik xiisusiyyatlorini,
etibarliligini vo etibarlili§ini nazors almalhidirlar.
Bundan olavo, todqigat zamani etik miilahizalor
nozors alinmalidir.

6. Yeni Soxsiyyot Inventar1 (NEO
Personality Inventory Revised: NEO-PI-R)

NEO-PI-R Bes Faktor Modelino asaslanan
soxsiyyat xilisusiyyatlorini 6lgon genis istifado
olunan psixoloji qiymatlondirmo vasitasidir.
Boyiik beslik xiisusiyyatlori bunlardir:

- Nevrotiklik (N): Emosional sabitliys
qars1 geyri-sabitlik

- Ekstraversiya (E): lnsiyyatcil, tomkinli
va introvert

- Tacriiboys Acigliq (O): Agiq fikirlilik,
yaradiciliq vo maraq, giindalik vo uygunlugq.

- Raziliq (A): Raqgabatli va siibhagiys qarsi
omokdasliq va sofqatlilik

- Vicdanlihq (C):  Miitosokkil  vo
intizamliya qars1 diqqgatsiz vo impulsiv [Bem 34-
35]

Tadqiqatgilar tez-tez NEO-PI-R-don miixtolif
sahalords, o ciimloden gender psixologiyasinda
soxsiyyot  xiisusiyyotlorini  qiymotlondirmok
tciin istifado edirlor. Gender psixologiyasi
kontekstindo NEO-PI-R-ni calb eds bilacak bazi
todqiqgat tisullar1 bunlardir:

- Korrelyasiya Aragdirmalari: Soxsiyyot
xususiyyatlorini  6lgmok vo gender rollari,
stereotiplor vo ya tocriibolor kimi genderlo
olagoli doyisenlorlo olagoni aragdirmaq {igiin
NEO-PI-R-don istifads edilir.

- Miqayisali  Todqiqatlar:  Soxsiyyet
xiisusiyyatlorindoki niimunalori vo ya forqlori
miioyyan etmak ti¢iin miixtalif cins qruplarindan
vo ya forqli gender kimliklorindon olan goxslorin
NEO-PI-R ballar1 miiqayisas edilir.

- Uzun middstli Tadqgigat: NEO-PI-R-ni
uzununa todqiqatlarda istifado edilir, alotlo
Olclilon soxsiyyot xilisusiyyatlorinin zamanla

eksperimental dizaynlara
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gender rollari, ictimai miinasibatlor vo ya hoyat

tocriibolorindoki  doyisikliklorlo  bagli  neco
doyisdiyi arasdirilir.
- Eksperimental  Dizaynlar: Xiisusi

miidaxilolorin vo ya manipulyasiyalarin gender
psixologiyasi kontekstindo soxsiyyat
xiisusiyyatlorino neco tosir etdiyini arasdirmaq
iictin NEO-PI-R-ni eksperimental dizaynlarina
integrasiya edilir.

- Vasitagilik vo Moderasiya Tohlili: NEO-
PI-R torofindon qiymatlondirilon soxsiyyat
xiisusiyyatlorinin  miioyyon cinslo  olagali
doyisonlor vo psixoloji naticolor arasindaki
olagoys vasitogilik edib-etmadiyini arasdirilir
[Butler 525-526].

NEO-PI-R vo ya hor hanst digor psixoloji
alotdon istifado edorkon todgigatgilar onun
psixometrik xiisusiyyatlorini, etibarliligini vo
etibarliligin1 nozoro almalidirlar. Alotin xiisusi
todgigat kontekstino uygun olmasini vo etik
miilahizolorin nozors alinmasini tomin etmok
vacibdir. Bundan olavo, todqiqatcilar soxsiyyot
vo cinslo olagoli konstruksiyalar arasinda
qarsiliglt olagani hortorafli basa diigmak {iciin,
tamamlayict metodlar1 aragdirmaq tolob oluna
bilar.

7. Edwards Personal Preference Schedule
(EPPS)

EPPS  soxsiyyot  xiisusiyyatlorini  vo
dstiinliiklorini 6lgmok {i¢lin nozords tutulmus
psixoloji qiymatlondirmo vasitosidir. Allen L.
Edvards torofindon hazirlanmis EPPS fordlori
miixtalif sahalords, o ciimlodon peso va istirahot
secimlori, sosial qarsiliqlt olagalor vao Oziinii
qavrayls kimi qiymotlondirmak {iciin istifado
olunur. Bu forziyyoyo osaslanir ki, insanlar
miixtalif hoyat vaziyystlorinde 6z segimlori vo
istiinliiklori ilo soxsiyyet istiinliiklorini ifads
edirlor.

Gender  psixologiyast  kontekstindo
todqiqatgilar gsoxsiyyet tstiinliiklori vo genderlo
olagali doyisonlor arasindaki olagoni aragdirmaq
iciin, miixtalif tadqiqat metodlarinda EPPS-don
istifado edo bilorlor. Bozi potensial todqgiqat
iisullar1 bunlardir:

- Korrelyasiya Aragdirmalari: Soxsiyyot
secimlorini 6l¢gmak vo gender rollari, stereotiplor
vo ya tocriibolor kimi genderlo olagoli
doyisonlorlo olagoni aragdirmagq li¢iin EPPS-don
istifado edilir.
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- Miuqayisali Tedqiqatlar: Forqli cins
gruplarindan vo ya forqli cinsi kimliklora malik
olan soxslorin EPPS ballarin1 miigayiso edorak,
soxsiyyot se¢imlorindoki niimunslori vo ya
forglor miioyyen edilir.

- Uzun middeatli todqigat: Gender
rollarinda, ictimai miinasibatlordo vo ya hoyat
tocriibalorindo  doyisikliklorlo bagli zamanla
soxsiyyot  se¢imlorinin  neco  doyisdiyini
arasdirmaq tgiin, uzun miiddatli todqigatlarda
EPPS-don istifads edilir.

- Eksperimental = Dizaynlar: Xiisusi
midaxilolorin vo ya manipulyasiyalarin gender
psixologiyasi kontekstindo soxsiyyat

secimloring neca tasir etdiyini arasdirmagq li¢iin
EPPS-ni eksperimental dizaynlara inteqrasiya
edilir.

- Vasitacilik vo Moderasiya Tahlili: EPPS
torofindon giymotlondirilon soxsiyyot
dstiinliiklorinin - miioyyon genderlo olagoali
doyisonlor vo psixoloji noticolor arasindaki
olaqoyo vasitogilik edib-etmadiyini arasdirilir
[Egan 458-459].

EPPS vo ya hor hanst psixoloji
gqiymatlondirma alstindon istifado edorkon
todqgiqatcilar onun psixometrik xiisusiyystlorini
vo etibarliligin1 nozors almalidirlar. Todqiqat
zamani etik miilahizolor do nozors alinmalidir.

8. Soxsiyyat Arasdirma Formasi (The
Personality Research Form - PRF)

Soxsiyyat Arasdirma Formas: (PRF) C. R.
Rogers vo bagqalart torofindon hazirlanmig
psixoloji giymotlondirma vasitosidir.
Soxsiyyatin humanist nazoriyyasina osaslanan
soxsiyyot xiisusiyyatlorini  dlgmok mogsadi
dastyir. PRF soxsiyyetin bir nec¢a Olgiilorini, o
ciimlodon 0ziino inam, Oziino hoérmot va
soxsiyyatlorarasi miinasibatlori
qiymatlondirmak ii¢iin nozards tutulmusdur.

Gender psixologiyasi kontekstindo
tadqiqatgilar  soxsiyyot  xiisusiyyeotlori  vo
genderlo olagoli doyisonlor arasindaki olagoni
aragdirmagq tligiin miixtalif tadqiqat metodlarinda
PRF-dan istifado edo bilorlor. Bozi potensial
todqiqat tisullar1 bunlardir:

- Korrelyasiya Todqiqatlar:: Soxsiyyet
xususiyyatlorini  6lgmok vo gender rollari,
stereotiplor vo ya tocriibolor kimi genderlo
olagoli doyisonlorlo olagoni aragdirmaq {igiin
PRF-dan istifads edilir.
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- Miqayisali  Todqiqatlar:  Soxsiyyat
xiisusiyyotlorindoki niimunslori vo ya forglori
mioyyon etmok  {iclin, mixtolif cins
gruplarindan vo ya forqli cins kimliklorindon
olan soxslorin PRF ballar1 miiqayiss edilir.

- Uzun middoatli todgigat: Gender
rollarinda, ictimai miinasibatlordo vo ya hoyat
tocriibalorindo  doyisikliklorlo bagli zamanla
soxsiyyot xiisusiyyatlorinin neco doyisdiyini
arasdirmaq lcilin uzununa todqiqgatlarda PRF-
don istifads edilir.

- Eksperimental = Dizaynlar: Xiisusi
miidaxilolorin vo ya manipulyasiyalarin gender
psixologiyasi kontekstinda soxsiyyot

xiisusiyyatlorino neco tosir etdiyini arasdirmaq
tgiin ~ PRF-ni  eksperimental  dizaynlara
inteqrasiya edilir.

- Vasitacilik vo Moderasiya Tohlili: PRF
torafindon qiymatlondirilon soxsiyyot
xisusiyyotlorinin  miioyyon cinslo  olagoli
doyisonlor vo psixoloji naticolor arasindaki
olaqoya vasitagilik edib-etmadiyini aragdirilir
[Martin 920-921].

Notico olaraqg deys bilorik ki, gender
psixologiyasi inkisaf etmoys davam etdikco,
genderlo bagl tacriibalorin coxsaxali xarakterini
mioyyoanlosdirmok ii¢iin, miixtalif todgigat
metodlar1  vacibdir.  Tadqiqat¢ilar  miiasir
comiyyatdo psixologiya vo gender arasindaki
miirokkob dinamikanin daha ohatoli vo genis
basa diisiilmoasino téhfo vermok {igiin, hom
miioyyon edilmis, hom do yeni yaranan
metodologiyalar1 tatbiq edirlor.
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GENDER IDENTITY AND STEREOTYPES DETERMINING PSYCHOLOGICAL
METHODS

Abstract
This scientific article delves into the research methods employed in gender psychology, a dynamic
field focused on unraveling the complex interplay between psychological processes and gender-
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related experiences. By examining both established and emerging methodologies, this article aims to
provide a comprehensive overview of the diverse approaches utilized to advance our understanding
of gender identity, roles, and the impact of societal expectations. Additionally, it explores the
evolving landscape of gender psychology research, emphasizing the need for innovative
methodologies to capture the nuanced and multifaceted nature of gender.

Keywords: Gender differences, male, female, theories, evolutionary psychology, psychological
characteristics

Caxasar Hacpenaun kbi3pl AJIMEBA

IMCUXOJOTMYECKUE METO/IbI OIPEAEJAIOIIUE T'EHJIEPHOM
NIAEHTUYHOCTHU U CTEPEOTHIIOB

Pe3ome

B oroii crathe paccMaTpuBaIOTCS METOIBI MCCIECIOBAaHUs, HCIIONb3yEMbIE B T'€HICPHOU
MICUXOJIOTHH, TUHAMUYECKON 001aCTH, OpPUEHTHPOBAHHOM Ha PACKPBITHE CIIOKHBIX B3aUMO,ICHCTBHMA
MG)K[[y IICUXOJOTUYCCKNUMHAU HpOHGCC&MI/I nu FeHIlepHI)IM OIIBITOM. I_IGJII)IO CTaTbu SABJIACTCA
MIPEIOCTaBIIEHUE BCECTOPOHHETO 0030pa Pa3IMYHBIX MOIXOAOB, UCHOIB3YEMBIX NI YIITyOJIeHUs
Hamiero IoHUMaHUs FGHI[GpHOﬁ HUICHTUYHOCTU, poneﬁ N BJIIMAHUA 06HIGCTBGHHI)IX O)I(I/I[[aHI/If/'I, C
AQHAJIM30M KaK YCTOSIBIIMXCS, TaK WM HOBBIX MeTtonosnorui. Kpome Toro, B HeM wucciemyercs
pa3BHUBAOIIMICA JTaHAMAPT HCCICIOBAHWA B OOJIACTH TEHICPHOH TICHXOJIOTHUH, TOTYCPKHUBAS
HEOOXOAUMOCTh B WHHOBAIIMOHHBIX METOAOJOTHUAX JUIS PEHICHUS IIMPOKOW M MHOTOTPaHHOM
MIPUPOIBI TeHIEpA.

KuaroueBbie ciaoBa: ['eHaepHble pa3iauuusi, MY>KUMHA, JKCHILIMHA, TEOPUH, HBOJIOLMOHHAS
IICUXO0JIOTHA, IICUXOJIOTNYECKUEC XapaKTepI/ICTI/IKI/I.
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