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INSAN KAPITALININ KEYFIYYOTININ VO ONDAN iSTiFADONIN
YAXSILASDIRILMASI YOLLARI

Xilasa

Muasir taloblars cavab vers bilon muxtalif saviyysli mitoxassislorin hazirlanmasinin somaraliliyini
artirmadan innovativ iqtisadiyyata kecid miimkiin deyil. Ustalik, innovativ igtisadiyyat ticiin tokca
keyfiyyatli tohsil almaq deyil, habelo fodakarliq, harokatlilik, iso yaradici vo oxlagi oxlagi miinasibat,
Oomir boyu 6yranmok bacarigi va s. kimi soxsi keyfiyyatlori inkisaf etdirmok vacibdir ki, bttln bunlar
da insan kapitali ilo baglidir. Homin kapitalin somarali inkisafi vatondas comiyyatinin,dovlatin, tohsil
miiassisalorinin vo biznes subyektlorinin birga soylorini tolob edir. Insan kapitalinin énomliliyinin
diggot markazinds galmasi va onun inkisafi tigtin saylorin goalacokds do davam etmasi va darinlogsmasi
vacibdir. Qeyd edilonlor baximindan magalonin mévzusu aktualligi ilo segilir. Mogalods insan
kapitalinin igtisadiyyatda rolu, onun iqtisadi kateqoriyalarla qarsiliql alagssi, investisiyalagdirilmasinin
zoruriliyi, inkisaf saviyyasini oks etdiron bozi gostericilor tadqiq edilmis, keyfiyyatinin va istifadasinin
yaxsilagdirilmasi yollart arasdirilmis, bununla bagl tovsiya xarakterli tokliflor irali stirtilmiisdiir.
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Giris
Innovativ igtisadiyyatmn - ETT-nin yiiksok
Onom  dasidigit  biliklor  iqtisadiyyatinin

formalagmasinda osas amil insan kapitalidir.
Insan kapitali fordlorin malik olduglart vo onlari
igtisadi cohotdon mohsuldar edon bilik, pesokar
keyfiyyatlor vo tocriibonin mocmusudur. Insan
kapitali tohsil, sohiyya Vo peso tohsilino
investisiyalar vasitosilo artirila bilor. Insan
kapitali bir ¢ox olgiiloro malikdir vo mixtalif
yollarla - evda, tohsil muassisalorinda, is yerindo
Vo s. oldo edilo bilor. Insan kapitali igtisadi resurs
kimi 6znln xdsusi 6nam dasidigini siibut edir.
Anlamagq lazimdir ki, insan kapitalinin komiyysati
ilo yanasi, keyfiyyoti do vacibdir. Bu resursun
konstruktivliyinin, kreativliyinin Vo
innovativliyinin ~ artirillmast  uzunmiiddatli
ugurlarin alds edilmasinds vo miiasir diinyanin
cagirislarinin 6hdasindan galmokda asas amildir.
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Insan kapitali iqtisadi inkisafda, sosial toraqgidoe
Vo ictimai rifahda asas rol oynayir. Bu resursun
inkisafi moqsadilo tohsil, sohiyys, elm vo
texnologiyaya investisiyalar davamli iqtisadi
artimi  tomin etmok Vo ohalinin yasayisimi
yaxsilagdirmagq ti¢iin strateji nom dasiyir.

insan kapitalimin formalagmasi vo inkisaf
etdirilmasi xususiyyatlari

Miiasir soraitdo insan kapitali inkisafin
muoyyonedici amillorindan biri olsa da, ondan
somoarali istifado edilmasi zoruridir.
Todgigatlardan gorinur ki, dovlstin inkisafinin
osas gostoricisi Kimi tobii Sarvetlorin ¢oxlugu
deyil, bu sarvatlari harokata gotiron va comiyyatin
aparict qiivvosi olan insan kapitalidir. ABS,
Conubi Koreya, Yaponiya vo s. kimi gabaqcil
Olkalor galiri daha ¢ox tabii resurslardan deyil,
insan kapitalindan oldo ediblor [4, s.21]. insan
kapital1 tohsil, sshiyys, xlsusi tolim vo is¢i
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Insan kapitalinin keyfiyyatinin vo ondan
istifadanin yaxsilasduriimas yollart

qlvvasinin horokati ilo bagl yigilmig xarclori
tomsil edir vo mocmu kapitalin bir hissasidir.

Miiasir soraitdo Olkonin iqtisadi ugurunun
holledici amillori milli insan potensialinin
xususiyyatloridir. Onlart giymatlondirarkan, son
vaxtlara qodor osas digget iscilorin  tohsil
Saviyyasine, ixtisasina vo peso Soristasing, yani
Olko ohalisinin topladigi insan kapitalina
yonoaldilirdi. Lakin bu amilin iqtisadi artima
tohfasi tokco ixtisash vo savadli isgilarin ylksok
mohsuldarligi ilo bagl deyil. Komandada islomak
bacarigi, miisbot minasibat, emosional sabitlik,
Ozino inam, omokdashiga hazir olmagq,
dozimluluk, masuliyyat, ¢agirist gabul etmok vo
doyisikliya hazir olmaq bacarig kimi qeyri-
kognitiv (tohsillo alagesi olmayan) xtisusiyyatlor
do eyni doracads 6nomlidir[7, s. 133].

Insan kapitalinin  formalasmasmin  qeyd
olunan xususiyyatlori onun reallagdiriimasi
imkanlarini xeyli deracada miayyanlosdirir. Cox
sey tohsil, pesokar bilik va bacariglar toplusu ilo
muoyyonlosdirilir. ©Ohali vo insan kapitalinin
bacariq soviyyesi artdiqca, hotta mohdud
resurslar soraitindo belo boyiik iqtisadi artima
sobob ola bilocok sinergetik effekt yaranir.
Insanin tosorriifat foaliyyati, iso miinasibati,
ehtiyaclarmn strukturu vo motivasiyasi torbiyadon
xeyli doracodo tosirlonir. Is¢inin mohsuldarhig
onun na gadar togabbiiskar, intizamli, layagatli,
fiziki vo ogli cohotdon saglam, vatonparvar,
ambisiyali vo qanunlara tabe olmasindan asilidir.
Oz névbasinds insan kapitalmin motivasiya kimi
elementi onun formalasmasi vo istifadosi
prosesinin tam basa catmasi ti¢lin ¢ox mithiim vo
zaruridir.

Insan kapitalinin toplanmasi fiziki vo maliyys
kapitalinin toplanmasi prosesino bonzayir vo
golocakda nagd galir alds etmak Ugiin vasaitlorin
cari istehlakdan yayindirilmasini tolob edir. Bu
tip aktivlor arasinda asas farglor ondan ibaratdir
ki, insan kapitali alina vo ya satila bilmoz, o,
yalniz miioyyan middato istifadays verilir, daimi
Oyronma tolab edir, harokat prosesinds 6z daxili
xUsusiyyatlorini  doyisir. Insan  kapitalnin
toplanmasi birbasa sosial kapitalin toplanmasi ilo
baglidir, ¢iinki onun bir hissasi sosial sobokalarin
inkisafi, qarsiliglh malumat mdbadilesi yolu ils
yaradilir. Sosial kapitala informasiya, ideyalar,
inam, omokdaslig, emosional dostok va S.
daxildir. Bir sirkatin sosial kapitali xiisusi raftar
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tolob edir, c¢linki bu, tokco sirkestdo bilik vo
molumatlarin Otilirilmoasinin ugurunu
muoayyanlosdirmir,onun maliyys g0stariciloring
birbasa tasir gostarir.

Insan kapitalmin inkisaf soviyyesi muxtolif
gostoricilordo 0z oksini tapir. Iqtisadi artimla
bagli todqgiqatlarda insan kapitalinin inkisaf
gostoricilori kimi ohalinin tohsil saviyyasi, UDM-
o nishaton tohsil va sohiyya xarclori, gozlonilon
Omiir uzunlugu, doulanlar vo 6lonlarin nisbati,
insan kapitali vo insan inkisafi indekslori va s.
istifado olunur. Bu gostaricilor muxtalif 6lkslords
Vo global miqyasda insan kapitalinin iqtisadi
artima tasirini giymatlondirmays imkan verir.
Insan kapitali indeksinin artimi ilo adambasina
diison UDM arasinda miisbet birbasa olago var.
Insan kapitali yiiksok saviyyads olan 6lkalarin
insan kapitali asagi soviyyodo olan Olkalorlo
migayisodo orta hesabla daha ylksok golir
Saviyyasi var.

Olkodo insan kapitalinin soviyyasino tosir
edon bir nego aspekti ayirmaq olar:

* hoyat soviyyasi Vo uzundmarlilik;

» ohalinin savadliliq va tohsil saviyyasi;

« tibbi xidmotin voziyyati;

» elmi-texniki inkisaf sferasinin vaziyyati [6,
s.29].

Butun bu gostaricilor 6lkads insan kapitalinin
hazirkt  vaziyyatinin on dogiq vo obyektiv
giymatlondirilmasini  tomin etmok magsadilo
nozordo tutulmus insan inkisafi indeksinin
hesablanmasinda istifads olunur. Homin gostoarici
do tokca ohalinin tahsilini vo saglamlhigini deyil,
habelo innovasiya vo texnoloji  toroqqi
potensialin1 oks etdiron hortorafli gostorici kimi
cixis edir.

2023-cli ildo BMT-nin Inkisaf Programinin
193 o0Olko Uzro insan inkisafi gdstoricinin
giymatlondirmalorina oasasan bu indekso goro
Azorbaycan 2022-ci ilo gors 3 pillo gerilomoklo
(2023-cti ilds O-1 intervali arasindaki maksimum
doyardon 0, 745, 2022-ci ilds iso 0,760 balla
giymotlondirilib ) balla 92-ci yerds gorarlagib

[10].

Aydindir ki, insan kapitalinin keyfiyyatini oks
etdiron  gostoricilor  Uzro  0Olkonin  dinya
reytinginds 0z yerini yaxsilagsdirmaq

mogsadilohomin kapitalin inkisafi ilo bagh
problemlori  obyektiv muoyyanlosdirmali  va
optimal hall etmalidir. Belo problemlarin halli bu
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sahado doOvlat siyasati sistemli
todbirlarlo bagl ola bilor.

Insan kapitalimin
yuksaldilmasi amillari

Azarbaycanda son dévrlords insan kapitalinin
keyfiyyatinin  yiksaldilmasine  va  somarali
istifadasine boyik onom verilir. Clnki, milli
igtisadiyyatin davami olaraq modernlosdirilmasi
Vo neft-qaz sektorundan asililigin azalmasi
soraitinda  6lkonin rogabst gabiliyyati insan
kapitalinin keyfiyyatindon getdikca daha ¢ox asilt
olur. ©Omok mohsuldarligmin va 6lkanin dinya
birliyindo ragabst gabiliyyatinin artirilmasina
xidmot edon insan kapitalinin keyfiyyatidir.

Iqtisadiyyatin vo comiyyatin inkisafinda
intensiv istehsal amilinin tobii ehtiyatlar deyil,
insan kapitali oldugundan onun inkisafina dovlat,
firma vo fiziki soxslor torafindon boyiik diggst
yetirilmolidir. Insan kapitalinin formalasmasinda
dovlst 6nomli rol oynayir. ©halinin tohsili vo
saglamligi tglin sorait yarada bilor ki, bu da
mohsuldarligin artmasina va iqtisadi artima sobob
ola bilor. Bundan slavs, hokumat insan kapitalina
sormays yatirmaq tglin maliyya dastayi vers
bilor. Olkanin golocayi dévlatin vo milassisalorin
insan kapitalinin yaradilmasina neco Sarmays
qoyacagindan, onun istifadasinden asilidir.

Insan kapitalina investisiyalar tokco tohsilo,
sohiyyaya vo digor sosial programlara maliyys
qoyuluslar1 soklinda deyil, habels insanlarin
yaradiciligini vo innovativliyini artirmaq {giin
investisiyalar soklindo istifado olunur. Bu
aspektlorin  inkisafi  biitovlikdo comiyyatin
mohsuldarliginin  vo  rogabot  gabiliyyatinin
ylksoldilmasi lgun osas amildir. Yaradiciliq
innovasiya va toragqgiye tohfo veron yeni ideyalar,
yanasmalar vo hallor yaratmaq gabiliyyatina
aiddir. Innovativlik doyison sortlora
uygunlasmaqg, noticolori yaxsilasdirmaq vo
somoraliliyi artirmagq {li¢iin yeni texnologiyalar vo
is tsullarini totbiq etmok bacarigi demokdir. Bu
ciir investisiyalar genis monada insan kapitalinin
inkisafina, bu iso dayanigl iqtisadi artima vo
comiyyatin rifahma tohfs verir. Bununla bels,
homin kapitala investisiyalar tokco tohsil
sektoruna xarclarlo mohdudlasa bilmaz.

Xaricdo insan kapitalna investisiyalar
mixtolif ~ Olkalorin  iqtisadiyyatinin  sabit
vaziyyatini Vo isinin somoaraliliyinin
yuksoaldilmoasini tomin edir. Masalon, ABS-da

Vo strateji

keyfiyyatinin
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homin kapital 6lkonin milli sarvatinin 70%-don
¢ox hissasini tagkil edir.

Insan kapitalina investisiyalar tokCo insanin
0z0 torofindon deyil, habelo islodiyi miossisa
torafindon edilo bilar, ¢iinki savadli va ixtisasli
isci tohsil almamus is¢idon yaxsidir. Insan kapitali
fordin mulkiyyatidir, lakin firmadaki iscilarin
Maocmusu onun insan kapitali hesab olunur. Onun
Olgisi  bir cox amillordon asilidir:  tohsil
Soviyyasi, Oyronmo qabiliyyati, is vo hoyat
tocrlibasi, saglamliq voziyyati. Sirkotdaxili
ananalarin va korporativ madaniyyatin potensiali
da miessisonin unikal sarvatidir vo onun ragabat
gabiliyyatinin artirilmasina komaok edir.

Insan  kapitalma  investisiyanin  2sas
monbalarindon biri kimi ailonin rolu da geyd
olunur, ¢inki homin kapitalin torkib hissolori
mohz ailods formalasir. Onlar usaq Giglin layiqli
hoyat standartin1 vo keyfiyyatini tomin etmoklo

oldo  edilir.  Ailoloro  potensialinin  iizo
¢ixarilmasinda Somorali yardimin gostarilmasi
ugtin valideynloro konallu pedaqoji

konsultasiyalar verilmali vo usaglarin tohsili,
torbiyasi va inkisafi magsadilo kémoklik sistemi
inkisaf etdirilmalidir.

Insan kapitalinin inkisafina bilik
igtisadiyyatini inkisaf saviyyasi 6nomli daracado
tosir gOstorir.  Bilik iqtisadiyyatt ETT-nin
suratlonmosi, IKT-nin vo rogemsallasmanin
inkisafi ilo  muoayyanlosdirilir.  Belo  bir
igtisadiyyat novi keyfiyyatli xidmatloro, ylksok
texnologiyali biliklorin istehsalina,
innovasiyalarm olds edilmasine vo Umuman
hoyat keyfiyyatinin yaxsilagdirilmasina tohfo
verir  [5, s.67].0lkenin insan kapitalmin
keyfiyyatinin  yiksoldilmasina  va  somarali
istifadasina ddvlatin tohsil va sohiyya sahasinda
reallasdirdigi miixtalif xarakterli todbirlor kdmok
edir. Azorbaycanda bu istigamotdo  kokll
doyisikliklora gotirib ¢ixaran todbirlor goralir.
Bu iki amil genis monada homin kapitalin asas
hissasini togkil edir.

Istonilon 6lkonin inkisafi vo ugurlu galocayi
tohsilin  saviyyasi osasinda miioyyanlogdirilir.
Tohsilo investisiya qoyulusu o6lkonin iqgtisadi
inkigafi liclin on somorali strategiyadir vo
Azarbaycanda indiki inkisaf marhalasinds insan
kapitalinin formalagsmasinda osas amilo gevrilir.
Habelo, asas tohsil omayin samaraliliyini artirir
Vo biznesin inkisafina komok edir. Ali tohsil va
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Insan kapitalinin keyfiyyatinin va ondan
i/ istifadonin yaxsilagdiriimast yollart

tolim doyisan sartlara va istehsal sisteminin artan
chtiyaclarina tez uygunlasa bilon ylksok ixtisaslt
iscilorin formalagmasina komok edir. Hazirda
Azorbaycanda tohsilin asas maliyyslosdirma

12,92% 11,31%

4,72%
7,33%

25,56% 11,76%

10,34%

16,06%

monboyi dovlst budcasidir. 2023-cl ildo dovist
bldcasindon tohsilo ayrilan xoarclorin  xususi
Ggokisini sokil 1-don aydin goro bilarik.

= Tohsil - 11,31%
= Sohiyyo - 4,72%

Miidafio vo milli tohliikasizlik -
16,06%
Sosial miidafio v sosial tominat -
11,76%

= Umumdovlat xidmotlori - 10,34%

= {qtisadi foaliyyot - 25,56%
® Mohkomo, hiiquq miihafizo vo

prokrorluq - 7,33%
= Digor foaliyyat saholori - 12,92%

Sakil 1. Azarbaycamin 2023-ci il Gzra dovlat budcasinin xarc istigamatlarinin xususi ¢akisi

Manba: [8;9]

2023-cl ildo Azarbaycanin biidca Xarclarinin
36457,96 milyon AZN olub ki, bunun 11,31%-i
tohsil xarclorinin payina diisiib. Insan kapitalmin
yaxsilagdirilmasina  yonoaldilon  digar  Xarc
istigamati sahiyys Xorcloridir ki, bu da Gmumi
bldcanin 4,72%-ni toskil etmisdir. Budcads an
cox tohsil xarclori 11,53% olmagla 2022-ci ilds,
sohiyya xarclori iso 6,39% olmagla 2020-ci ilds
toskil edib. 2020-ci ilds sohiyya xarclarinin digar
illoro goro xeyli artirilmasmin osas Sobabi
COVID-19 pandemiyasinin yayilmasi olmusdur.
Umumi hacmine galinca, an ¢ox 2023-cii ilda
bldcadan tohsilo va sohiyyays muvafig olaraqg
4124,83 vo 1722,14 milyon AZN olmagla xarclor
ayrilib ki, bu da biitiin dovrlor Uzro on yliksak
gostaricidir.

Azorbaycanda son illor dovlet buldcasi
xarclorinin  10%-don ¢oxu tohsil sektorunun
inkisafina ayrilir (sokil 2).Insan kapitalmin
inkisaf soviyyasi birbasa UDM-lo olagolidir.
UDM-in adambasma cari giymsatlorlo hocmi
iqtisadi artim1 xarakterizo edon gostoricidir. Bu
gOstericinin artimi 6lko iqtisadiyyatinda insan
kapitalinin ~ rolunun  muoyyanlosdirilmasinda
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onamlidir. 2023-cii ildo Azorbaycanda UDM-in
hocmi 1223005,5 milyon AZN olub ki, bu da
2022-ci il istisna olmagla digar illoro goro an
yuksak gostaricidir. 2022-ci ildo bu gostaricinin
hocmi 133972,7 milyon AZN olub ki, bu da
2023-cu ilo gbro 10967,2 milyon AZN va ya
8,9% coxdur. UDM-do tohsil vo sohiyyo
xarclorinin mixtolif illor Gzro xususi gokisini
tohlil etmok tigiin sokil 3-o diggat yetirok.

Sokil 3-don gorundr ki, tohsil va sshiyya
xarclorinin asas gostorici olan UDM-do xiisusi
gokisi on ¢ox 2020-ci ilds olmusdur ki, bunun da
osas sobobi mohz COVID-19 pandemiyasi
olmusdur. Ciinki, sohiyya Xorclorinin artmasi
COVID-19 pandemiyasi naticasinds xastaliklorin
artmasi ilo bagli olmusdur. Tahil Xarclarinin
UDM-do ovvalki illoro yiiksok xususi okiya
malik olmasmin osas sebobi do COVID-19-la
bagli  olmusdur. Belo ki, hamin ildos
mohdudiyyatlorin totbigi sebobinden UDM-in
hacmi kaskin azalmisdir. Bu azalma 2019-cu ilo
goro 12,84%, 2021-ci ilo gbro iso 28,4%
olmusdur.
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xarclarinin bidca xarclarinda xtsusi ¢akisi
Manba: [8;9]

Sakil 2. 2015-2023-cU illoarda tahsil va sahiyya

Sokil 3. 2015-2023-cii illarde UDM-da tahsil
Va sehiyya xarclarinin xdsusi ¢akisi

Manba: [8;9]

Azorbaycanda tohsil sisteminin inkisafi ti¢iin
institusional doyisikliklars ehtiyac var:

1. Tohsil prosesindo muasir texnologiyalardan
istifadoni nozards tutan texnoloji integrasiya, o
cumladan 6lkanin istanilon yerinds tohsilo ¢ixist
tomin edacok onlayn tohsildan istifado.

2. Tohsil saviyyasinin bazar talablorina uygun
yuksaldilmasi. Yeni tohsil standartt daha cox
omok bazarmin tolobloring, o clmlodan
muossisalorin tolim vo tocribs programlarinin
hazirlanmasina faal calb edilmasina
yonaldilmalidir.

3. Golocok bacariglarin inkisafi vo yeni
programlarm gobulu. Bunlar bizo Unsiyyat
qurmaq, yaradiciliq va problemi hall etmak kimi
bacariglarin inkisafina digqati yenidon nazordon
kegirmoya imkan verir.

4. Ixtisasli miiollimlorin colb edilmasi.
Miuollimlorin  hazirlanmasina  vo  ixtisasinin
artirllmasina, eloco do tohsilin keyfiyyatinin
yuksaldilmasindo osas amil olan onlarin
stimullagdirilmasina investisiya tolob olunur.

Aydmndir ki, 6lke iqtisadiyyatinda ixtisasl
mutoxassislora daha az tolobat olan sektorlar
usttinliik togkil etmokda davam edir. Daha yiiksok
tohsil soviyyasi olan insanlar iqtisadiyyatin
yuksak texnologiyali, yiiksok mohsuldarliq va
yiksok maash sektorlarinda tolob olunur. Bu
sartlora gora, bir ¢oxlar tohsilo vo bacariglara
yiyalonmok ¢lin  shamiyyatli vaxt vo pul
xarclayirlor. Tohsil sektorunun slgatanliginin,
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keyfiyyastinin -~ vo  agighg@min  artirilmast,
korporativ idaroetma prinsiplorinin  tstbigi, o
cumlodon miuasir elmi biliya malik, &lkanin
innovativ inkisafina tohfo vermays gadir olan
elmi-pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi prioritet
vazifalordon hesab olunur. Bu, 6z névbasinde
Olka igtisadiyyatinin somoaraliliyinin
yuksaldilmasine komak edacak.

Azorbaycanin regionun aparict dovlatlorindan
birina gevrilmasi magsadilo 6lkanin tohsil sistemi
dovlatin daim diggatinds olmalidur.
Azorbaycanda tohsilin inkisafi ilo bagli yeni
strategiyanin gabulu informasiya coamiyyatinin

formalasmas1  vo  inkisafinda, tohsilin
keyfiyyatinin yiksoaldilmasinda, pesokar
kadrlarin  hazirlanmasinda, tohsilin idaroetmo
sisteminin beynalxalq tocriibaya

uygunlagdirilmasinda asas ola bilor [2, 5.99].

Son onillikdo gabageil 6lkalords “6miir boyu
tohsil” anlayis1 genis yayilmisdir ki, ona goro
insan biitin is hoyati boyu Oyronmoli va
bacariglarini tokmillosdirmalidir. Bu, ETT ilo
olagadar biliklorin kdhnalmasi va yenilonmasini
tolob etmasi ilo bagldir. Bundan slave, tolim
iscinin 6ziino faydali tosir gostorir, intellektini
inkisaf etdirir vo pesokar fliglorini geniglondirir.

Saglamliq kimi bir amilin 6nomliliyini do
vurgulamaq lazimdir, lakin insan kapitalinin bu
komponentino  investisiyalarin  naticalorinin
gorinmo mduddati tohsilo qoyulanlardan xeyli
uzundur. Insan kapitalinin osaslarmdan birini



Z. R. 9sadov, S. A. Mammadova

@

Insan kapitalinin keyfiyyatinin vo ondan
istifadanin yaxsilasduriimas yollart

toskil edon saglamliq kapitalidir ki, o,insani
gorumagq Vs faaliyyatini yaxsilasdirmaq moagsadi
ilo goyulan sarmayani tomsil edir. Saglamliga
investisiyalar insanin is Omriinii uzadir, hamin
kapitalm islomo middotini artirr.  Insanin
saglamliq vaziyysti onun tobii kapitalidir, bir
hissasi irsi xarakter dasiyir, digor hissasi iso
fordin va comiyyatin xarclari noticasinds olds
edilir. Insanin 6mrii boyu insan kapital kdhnalir,
lakin sohiyyays mogsadsuygun vo igtisadi
cahatdon zaruri investisiyalar bu prosesi langidir.

Insan kapitalinin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi va  samarali istifadasi
istigamatlari

Umumiyyatlo, igtisadiyyatin uzunmiiddatli
inkisafi, o ciimlodon onun innovativ inkisafi
6lkanin ragabat gabiliyyatinin artirilmasina t6hfa
veron insan kapitalinin keyfiyyoti ilo bagh
problemlarin hallini tolob edir. Azorbaycanda
igtisadi  transformasiyalar ~goraitinds, insan
kapitalinin inkisafi prosesinda fasilasizlik, amok
mohsuldarliginin vo biliyin rolunun artirilmasi
kimi todbirlorin  dastoklonmosi istigamatinda
muxtolif xarakterli program xarakterli sonodlor
gobul edilmisdir[3, s.14]. Belo sonadlordan biri
2016-c1 ildo tosdiq edilmis vo Olkonin osas
prioritet sahslorinin inkisafin1 nozords tutan

strateji  yol  xoritosidir. Homin  sonodds
hodaflordan biri insan kapitalinin inkisafina hosr
olunmusdur. Buradaonun omoak

mohsuldarliginin, istehsal va xidmat sektorlarmin
ragabatoddzimluliydndin yuksaldilmasinds,
igtisadi inkisafin davamliliginda, davamli iqtisadi
artimda,  o6lkonin  beynolxalqg  bazarlara
inteqrasiyasinda 6namli rol oynadig1 vurgulanir.
Bu mogsadlora  nail olmagq Gglin  bitun
soviyyalorda tohsilin keyfiyyatinin
yaxsilagdirilmasi, kadr hazirligi  sisteminin
tokmillogdirilmasi vasitasilo is¢ilorin bilik vo
bacariglarin artirilmasinda fasilosizliyin tomin
edilmosi, ixtisasli kadrlarin omok bazarinin
toloblorina uygun hazirlanmasi,  todgigat vo
inkisaflara investisiya goyulusunun
stimullasdirilmas1 ~ vo  Umumilikdo  insan
kapitalinin istifadasinin somaraliliyinin
yuksoaldilmasi asas toloblor kimi irali surtlur[1].

Beloliklo, 06lkonin uzunmuddatli iqtisadi
inkisafinin osas amillorindon biri mohz insan
kapitalimn ~ keyfiyyotidir. Insan  kapitalimin
keyfiyyatinin  yiksaldilmasi, onun hacminin
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artirilmasi tahsilin, sohiyyanin daha yiksak va
tokmil saviyyasini toamin etmokls, habelo Umumi
modoaniyyat saviyyasini yuksaltmoklo artirila
bilor. Bu, tohsil vo sohiyys sistemlarinds
islahatlarin aparilmasini, xiisuson do bu sahalor
Uzro maliyyslogsmonin artirtlmasmi tolob edir.
Insan kapitalmin keyfiyyatini yiiksoltmok igiin
infrastrukturu, sohiyys vo tohsil sistemlorini
inkisaf etdirmok, ohalinin hayat keyfiyyatini
yiksaltmok lazimdir. Bu, insan Kkapitalinin
inkisafinin  tonzimlonmosi sahasinds  sistemli
dovlat siyasatinin hazirlanmasini Vo
reallagdirilmasini talob edir ki, bu da 6lkamizas va
onun regionlarina iqtisadi artimin vo inkisafin
keyfiyyatco yeni saviyyasino galxmaga imkan
veracok.

Tohsil vo sohiyys sistemlorini keyfiyyoatco
doyismok, bu sahsloro ayrilan vasaiti artirmaq
lazimdir. Digor torofdon, ETT-nin taloblorine
cavab vers bilon, yaradici diisiina bilon vao amok
bazarinin dayisan sortlorine gevik reaksiya veran
ixtisash kadrlarin hazirlanmasi ohalinin rifahinin
Vo yasayisinin  yiiksok  Saviyyasini - tomin
edocokdir.

Natica

Hazirda makrosoviyyado insan kapitalinin
tokrar istehsali problemlorinin tohlili zamani
ondan istifado soviyyasinin va keyfiyyatinin
yiksaldilmasini  tomin edon Zzoruri soraitin
yaradilmasima vo muvafiq institusional mdhitin
formalagdirilmasina xiisusi digqot yetirilmalidir.
Insan kapitaliin keyfiyyatinin ylksaldilmasi vo
somoarali istifadasi tglin onun dovlatin dastayi ilo
inkisaf etdirilmasi, bunun Gc¢ln yeni dovlat
siyasotinin hazirlanmasi vo mévcud olanlarin
tokmillosdirilmasi talob olunur.Olkenin insan
kapitalinin inkisafi ti¢iin dovlat siyasati alotlori
kimi asagidakilar toklif olunur:

1. Insanlarin hoyat keyfiyyatinin
yaxsilagdirilmasina yonolmis yerli, region va
dovlot saviyyslorindo tonzimloyici normativ
hiiquqi aktlar sisteminin hazirlanmasi vo gabulu.

2. Insan kapitalimi  inkisaf  etdirmok,
alagalondirmak va unifikasiya etmok moqgsadils

dovlatin  butiin  soviyyalorinds  onun idaro
edilmasi  Uzro  ixtisaslasmis  qurumlarin
yaradilmasi.

3. Insan kapitalinin idars olunmasinda vo ona
nozaratds program-hadaf metodunun tatbiqi.
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4. Intellektual kapitalm tokmillogdirilmosi
yolu ils insan kapitalinin keyfiyyatinin inkisafi.

5. Tohsila ddvlat xarclorinin artirilmasi.

6. Olkoda chalinin sayma uygun olaraq insan
kapitalina investisiyalarin artirilmasit vo bu

investisiyalarin ~ qoyulmasi  mexanizmlarinin
tokmillagdirilmasi.
Demoli, milli iqtisadi inkisafda insan

kapitalinin rolu boyiikdiir, post-Sanaye comiyyati
soraitinds 0, 6lkanin vo onun regionlarinin inkisaf
amilidir, maddi resurslar1 mahdud olan, asasan
bilik iqtisadiyyatindan istifado edon innovativ
igtisadiyyatin formalagdirilmast amilidir. Buna
g0ra, insan kapitalina investisiyalar uzunmiiddatli
perspektivdo fiziki kapitala investisiyalardan
daha sorfolidir. Clnki fiziki kapital tikonir vo
insan kapitali iso doyison sortlora geviklik
niimayis etdirir.
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TaKHe JTMYHOCTHBIEC KAYeCTBA, KaK: BCE JIEJI0 B UEIOBEYECKOM KanuTtaie. D(PGEeKTUBHOE Pa3BUTUE 3TOTO
KanuTana TpeOyeT COBMECTHBIX YCWJIMH TIpakJaHCKOrO OOIIECTBA,rOCyIapcTBa, 0O0pa3oBaTEIbHBIX
YUPEXKICHUHN U CYOBEKTOB MIPEANPUHUMATENBCTBA. BaxkHO, YTOOBI BAXKHOCTD Y€NTOBEYECKOT0 KaruTasia
oCTaBaJlaCh B LIEHTPE BHUMAaHHUS, a YCWJIMSA IO €ro Pa3BUTHIO MPOJOKAIUCH M YIiayOJsUIMCh B
Oynymem. C TOYKH 3peHHs YIIOMSIHYTOTO, TeMa CTaThH BBIIEIACTCS CBOCH aKTyalIbHOCTHIO. B craThe
HCCIIEI0OBaHa POJib YEJIOBEYECKOIO KanuTajla B 3KOHOMHUKE, €r0 B3aUMOJIEUCTBUE C 3KOHOMUYECKUMU
KaTeropusMH, HEOOXOJMMOCTh €r0 HHBECTUPOBAHUS, HEKOTOPBIE TTOKA3aTEeNH, OTPAKAIOIINE YPOBEHD
€ro pa3BUTHs, PACCMOTPEHBI IyTH IOBBIIICHUS €r0 KaueCTBa M MCIIOJIb30BaHUS, B CBA3U C YEM
BBIIBUHYTHI [TPEJI0KEHNST PEKOMEHIATENILHOIO XapaKTepa.

KiroueBble cjioBa: 4YelOBeUeCKHMH KalnuTal, WHHOBALIMM, WHBECTULIMH, OOpa3oBaHUE,
3/IpaBOOXpaHEHHE, KOHKYPEHLINS
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WAYS TO IMPROVE THE QUALITY AND USE OF HUMAN CAPITAL

Summary

Resume The transition to an innovative economy is impossible without increasing the effectiveness
of training specialists at various levels who are able to meet modern requirements. Moreover, for an
innovative economy, it is important not only to receive high-quality education, but also dedication,
mobility, creative and moral and ethical attitude to work, the ability to learn throughout life, etc. it is
important to develop such personal qualities as: it's all about human capital. The effective development
of this capital requires the joint efforts of civil society, the State, educational institutions and business
entities. It is important that the importance of human capital remains in the spotlight, and efforts to
develop it continue and deepen in the future. From the point of view of the above, the topic of the article
stands out for its relevance. The article examines the role of human capital in the economy, its
interaction with economic categories, the need for its investment, some indicators reflecting the level
of its development, considers ways to improve its quality and use, and therefore makes
recommendations.

Keywords: human capital, innovation, investment, education, healthcare, competition
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